
   PLÁN VÝCHOVNÉHO PORADENSTVÍ

Školní rok 2025-2026

1. VÝCHOVNÉ PORADENSTVÍ

 Dlouhodobě systematicky sledovat a hodnotit vývoj dětí

 Vyhledávání a orientační šetření žáků, jejichž vývoj a vzdělávání vyžadují zvláštní

pozornost a příprava návrhů na další péči o tyto žáky, včetně spolupráce na přípravě,

kontrole  a  evidenci  plánu  pedagogické  podpory  pro  žáky  s  potřebou  podpůrného

opatření v 1. stupni. 

 Práce s nadanými dětmi – komunikace s p. Kašparovou

 Předkládat vedení školy návrhy a doporučení týkající se výchovy, prevence a nápravy

vzniklých problémů

 Ve  spolupráci  s třídními  učiteli  vytvářet  podmínky  pro  zdravý  psychický  sociální

vývoj v procesu výchovy a vzdělávání

 Podle potřeby provádět individuální pohovory se žáky, žákyněmi a jejich zákonnými

zástupci při řešení výchovných a výukových problémů

 Zprostředkovávat  rodičům dětí  kontakt  s poradenskými  středisky  –  PPP,  SPC,  dle

potřeby a  žádosti  rodičů doporučit  vhodného odborníka k řešení  daného problému

(dětský psycholog, psychiatr, terapeut…)

 Soustavnou pozornost věnovat dětem, kterým jejich rodina neposkytuje dostatečnou

intelektuální, sociální nebo hmotnou péči

 Pomoci utvářet IVP, kontrolovat a konzultovat jejich plnění

 Spolupracovat SPC Liberec, Nautis Semily, PPP Česká Lípa, a další

 S vedením školy a pedagogy připravit Zápis děti do 1. ročníku

 Vzdělávat se v oblasti nových a alternativních výchovných trendech



 V případě vyhlášení distanční výuky, informovat pedagogy o vhodných metodách a

aktivitách, podporující duševní zdraví žáků (i pedagogů)

 Účastnit se pravidelných porad výchovných poradců

 1x měsíčně schůzka školního poradenského pracoviště ( ŠPP)

 Spolupráce s PPP, test Barevné cesty pro žáky 1. ročníků

 Podpora nadaných a bystrých žáků

 Spolupráce s klubem KOULE, který na škole pracuje 3x týdně

 Metodická pomoc pedagogickým pracovníkům školy: 

a) v otázkách kariérového rozhodování žáků,

 b) s přípravou a vyhodnocováním plánu pedagogické podpory, 

c)  s  naplňováním  podpůrných  opatření  ve  vzdělávání  žáků  se  speciálními

vzdělávacími potřebami,

 d) s tvorbou a vyhodnocováním individuálních vzdělávacích plánů, 

e) v práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky.

 Poskytování informací o činnosti školy, školských a dalších poradenských zařízení v

regionu,  o  jejich  zaměření,  kompetencích  a  o  možnostech  využívání  jejich  služeb

žákům a jejich zákonným zástupcům.

 Shromažďování  odborných  zpráv  a  informací  o  žácích  v  poradenské  péči  dalších

poradenských zařízení a jejich zajištění v souladu se zákonem o ochraně osobních

údajů.

 Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti výchovného

poradce, navržená a realizovaná opatření

2. VOLBA POVOLÁNÍ – PŘEDPROFESNÍ PŘÍPRAVA ŽÁKŮ A ŽÁKYŇ

a) koordinace mezi hlavními oblastmi kariérového poradenství - kariérovým vzděláváním a

diagnosticko-poradenskými činnostmi zaměřenými k volbě vzdělávací cesty žáka,

b)  základní  skupinová  šetření  k  volbě  povolání,  administrace,  zpracování  a  interpretace
zájmových

dotazníků v rámci vlastní odborné kompetence a analýzy preferencí v oblasti volby povolání
žáků,

c) individuální šetření k volbě povolání a individuální poradenství v této oblasti ve spolupráci
s třídním učitelem,



d)  poradenství  zákonným  zástupcům  s  ohledem  na  očekávání  a  předpoklady  žáků  ve
spolupráci s

třídním učitelem,

e)  spolupráce  se  školskými  poradenskými  zařízeními  a  středisky  výchovné  péče  při
zajišťování

poradenských služeb přesahujících kompetence školy,

f)  zajišťování  skupinových  návštěv  žáků  školy  v  informačních  poradenských  střediscích
krajských

poboček  Úřadu  práce  České  republiky  a  poskytování  informací  žákům  a  zákonným
zástupcům o

možnosti individuálního využití informačních služeb těchto středisek,

g)  poskytování  služeb  kariérového  poradenství  žákům  cizincům  se  zřetelem  k  jejich
speciálním

vzdělávacím  potřebám.

Plánované 
akce

Činnost

ZÁŘÍ  vyhodnotit  splnění  programu  poradenských  služeb  ve  škole  a

případně ho aktualizovat

  zahájit  poskytování  poradenských  služeb  novým  žákům  na

základě žádosti žáků nebo žádosti jejich zákonných zástupců

 ujasnit  si  s pedagogickými pracovníky, se zákonnými zástupci

nezletilých  žáků  (např.  na  rodičovských  schůzkách,  v  rámci

konzultačních hodin), i s žáky (např. na třídnických hodinách)

 podmínky, za kterých budou žáci hodnoceni, nebo nehodnoceni

na  vysvědčení,  podmínky  dokládání  důvodů  nepřítomnosti  ve

vyučování, uvolňování žáka z vyučování a omlouvání neúčasti

žáka ve vyučování, všechny uvedené podmínky mají být součástí

školního řádu

  zaměřit se na srozumitelné předávání informací žákům cizincům

a  jejich  zákonným zástupcům,  a  to  jak  v  obecných  otázkách

(např.  omlouvání  neúčasti  ve  vyučování),  tak  ve  specifických



otázkách

týkajících se pouze žáků cizinců

 Zpracovat plán výchovného poradce

 Doplnit evidenci žáků se SPUCH

 Doplnit nová IVP – zajistí TU

 Pomoci sestavit plán MP

 Informovat nové žáky a rodiče o činnosti VP

 Účast na TS prvňáčků

 Spolupráce s učitelkami 1. tříd

 Odborná pomoc novým učitelům

 Schůzka ŠPP

 Kontrola termínů vyšetření o prodloužení PO, upozornění zákonným

zástupcům a třídním učitelů, odeslat hodnocení do poraden

 Zahajovací pedagogická rada

ŘÍJEN  Pohovory s TU, nahlášení problémových žáků

 Konzultace s rodiči a postup objednání v poradně

 Porada výchovných poradců

 Schůzka ŠPP

 Průběžná kontrola končících podpůrných opatření, upozornit TU a 

rodiče

 Schůzka ŠPP

 Kontrola termínů vyšetření o prodloužení PO, upozornění zákonným 

zástupcům a třídním učitelů, odeslat hodnocení do poraden

LISTOPAD  Ve spolupráci s TU vytvořit čtvrtletní autoevaluaci žáků

 Konzultace s vedením před Tripartitami

 Schůzka ŠPP

 Kontrola termínů vyšetření o prodloužení PO, upozornění zákonným 

zástupcům a třídním učitelů, odeslat hodnocení do poraden

 1. pedagogická rada

PROSINEC  Metodicky pomáhat učitelům v otázkách pedagogicko- 

psychologických aspektů vzdělání

 Schůzka ŠPP

 Kontrola termínů vyšetření o prodloužení PO, upozornění zákonným 

zástupcům a třídním učitelů, odeslat hodnocení do poraden



LEDEN  Hodnocení chování a hodnocení výsledků vzdělávání žáka za 1.

pololetí školního roku

 Individuální konzultace s žáky 5. tříd za podpory TU

 Příprava  na  příjímací  řízení  –  podání  přihlášek  na  víceletá

Gymnázia

 Kontrola plnění IVP

 Orientační šetření ve třídách a vyhledávání žáků, jejichž vývoj a

vzdělání vyžadují zvláštní pozornost

 Sledovat  neprospívající  žáky,  konzultace  se  speciálním

pedagogem

 Pololetní sebehodnocení žáků – nabídnou materiály TU

 Konzultace  TU  ohledně  problémových  žáků  a  výchovných

opatření

 Průběžná kontrola končících podpůrných opatření, upozornit TU

 Schůzka ŠPP

 Informování o přijímacím řízení ke vzdělávání ve střední škole,

je  vhodné  věnovat  pozornost  žákům  s  talentovou  přijímací

zkouškou, volbě způsobu podání  přihlášky,  vyplnění  přihlášky

dle  priorit,  počtu  podaných  přihlášek,  období  určenému  pro

podání přihlášek, podmínkám podání přihlášek a institutu vzdání

se práva na přijetí a také žákům cizinců

 Kontrola  termínů  vyšetření  o  prodloužení  PO,  upozornění

zákonným zástupcům a  třídním učitelů,  odeslat  hodnocení  do

poraden

 2. pedagogická rada
ÚNOR  Nabídnout pomoc zákonným zástupcům žáků ohledně vyplnění

přihlášek, společná informační schůzka

 zdůraznění pravidel a doporučení pro konání přijímacích zkoušek

 Kontrola pololetního prospěchu, konzultace s TU

 Schůzka ŠPP

 Kontrola  termínů  vyšetření  o  prodloužení  PO,  upozornění

zákonným zástupcům a  třídním učitelů,  odeslat  hodnocení  do



poraden

 Prevence školní neúspěšnosti, předcházení projevům rizikového

chování  -  vyhodnotit,  jak  se  na  škole  daří  předcházet  školní

neúspěšnosti  žáků  -  kontrola  dokumentace  školního

poradenského  pracoviště  –  kontrola  platnosti  dob  platnosti

doporučení  vydaných  školským  poradenským  zařízením  a

kontrola průběžného vyhodnocování PO
BŘEZEN  Průběžná kontrola končících podpůrných opatření, upozornit TU

 Schůzka ŠPP

 Kontrola termínů vyšetření o prodloužení PO, upozornění zákonným 

zástupcům a třídním učitelů, odeslat hodnocení do poraden

DUBEN  Projednání chování žáka v pedagogické radě – chování žáků na

vysvědčení je hodnoceno za celé období 2. pololetí školního roku

a kázeňské opatření se má žákovi uložit bez zbytečného odkladu

i v průběhu 2. pololetí školního roku

 Kontrola  termínů  vyšetření  o  prodloužení  PO,  upozornění

zákonným zástupcům a  třídním učitelů,  odeslat  hodnocení  do

poraden

 3. pedagogická rada
KVĚTEN  Proces přijímání ke vzdělávání ve střední škole - termín výsledků

přijímacích zkoušek, 2. a 3. kolo přijímacího řízení

 Přehled přijatých absolventů, možnosti pro nepřijaté žáky

 Průběžná kontrola končících podpůrných opatření, upozornit TU

Schůzka ŠPP

 Kontrola  termínů  vyšetření  o  prodloužení  PO,  upozornění

zákonným zástupcům a  třídním učitelů,  odeslat  hodnocení  do

poraden
ČERVEN  Kontrola IVP a konzultace s PPP a odbornými poradnami

 Konzultace s žáky, kteří jsou nehodnoceni či navrženi na reparát

– podmínky a organizace

 Závěrečné hodnocení činnosti VP

 Pedagogická rada – zhodnocení práce VP a třídních učitelů

 Vypracování zprávy o uplynulém školním roce – změny



 Schůzka ŠPP

 4. Pedagogická rada

 Závěrečná  pedagogická  rada  –  zhodnotit  spolupráci,  splněné

úkoly

Vypracovala: Mgr. Iva Scharfová, výchovný poradce pro 1. stupeň
Mgr. Marie Gajdošíková, výchovný poradce               

Schválil: Mgr. Tomáš Policer, ředitel školy        

____________________________________________________________________________

Česká Lípa, 1.9.2025                                


