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ZAKLADNI KONCEPT VZDELAVANI
(nasSe hodnoty: bezpeci, respekt, spoluprace)

Vazeni rodice,

pokud se rozhodnete, Ze se bude Vase dité vzdélavat na Slovance, je Vase rozhodnuti prvnim krokem
smérujicim k partnerstvi s nasi Skolou. Dobra spoluprace s rodici je dle nas zcela zasadni a je proto
prioritou pro vsechny pracovniky skoly. Rodi¢e jsou prvnimi a nejdalezitéjsimi uciteli svych déti.
Spoluprace s Vami umoznuje pedagogim lépe porozumét potiebam ditéte a poskytnout mu ve skole
co nejvétsi podporu. Rodice a pracovnici Skoly by méli spole¢né vytvaret prostiedi, ve kterém se déti
citi vitané a Uspésné, méli by komunikovat tak, aby bylo vzdélavani déti spolecnym zdjmem a bylo
dosazeno co nejlepsich vysledkd.

Svérujete nam to nejcennéjsi a pro nas je Vase dlvéra velmi zavazujici.

Toto jsou nase priority:

Diiraz na bezpecné prostredi

Bezpecné prostredi je zasadni pro to, aby se Zaci mohli soustfedit na uceni. V nasi $kole jsou nastavena
jasna a konzistentni pravidla chovani a uc¢ime zdaky, Ze jejich dodrZovani pomaha vytvofit bezpecné
prostfedi. Pravidla jsou srozumitelnd a pfimérend véku zZakl, aby se minimalizovaly mozZnosti pro
nedorozuméni nebo konflikty. Neustdle a opakované s nimi spole¢né pracujeme, pfipomindame je,
pomahame je détem spravné chapat a také dasledné vyzadujeme jejich dodrZovani a respektovani.
Podporovanim kladného chovani a vytvarenim pozitivniho prostredi se stale snazime zlepSovat
atmosféru ve skole. Velmi zodpovédné pfistupujeme k reseni jakychkoliv naznakd ohrozeni déti.

Duiraz na celkovy rozvoj zaku

Moderni zakladni vzdélavani by nemélo byt pouze o vykonu a znalostech. Chceme, aby se nasi Zaci ucili
samostatné premyslet, argumentovat, diskutovat, obhajovat svij nazor a realizovat vlastni napady.
Zamérujeme se na vzdjemné vztahy a socialni dovednosti. Rozvoj zdravé a sebevédomé osobnosti Zaka
je soucasti nasi filozofie. Proto aktivity etické vychovy zarazujeme nejen do bézné vyuky, ale trvalou
soucasti ucebniho planu jsou od 2. rocniku tfidnické hodiny, které davaji prostor pro praktickou
realizaci dlouhodobého projektu Tridni etika. Dllezitym Ukolem pro nas je také navrat k elementarni
slugnosti, klicové jsou obycejné dovednosti: POZDRAV, POPROS, PODEKUJ, POZADEJ O POMOC,
OMLUV SE, je-li tfeba.

Diiraz na smysluplné vyuzivani modernich technologii

Moderni technologie mohou pomoci zlepsit interakci déti s u¢enim a zvySovat efektivitu vzdélavani.
Snazime se zprostredkovavat kontakt nasich Zzakd s modernimi technologiemi, i kdyzZ je to v soucasné
dobé vzhledem k velmi rychlému vyvoji nelehky ukol. Daleko dilezitéjsi je vSak celkovy rozvoj
informatického mysleni, schopnost kriticky myslet, feSit problémy, umét znalosti, dovednosti a
informace aplikovat v redlnych situacich béiného Zivota. Nasim hlavnim cilem v této oblasti je
bezpecéné vyuzivani modernich technologii.



Duraz na environmentalni vzdélavani

V soucasné dobé se vénuje stale vice pozornosti environmentalni vychoveé a udrzitelnosti, coz je velmi
pozitivni trend. | my se snaZime vysvétlovat nasim zakdm, jaky vliv maji jejich ¢innosti na Zivotni
prostiedi, jak mohou pomoci sniZit jeho negativni dopad a jak se mohou stat lepSimi ochranci Zivotniho
prostfedi v budoucnu. Snazime se ucit je, jak mohou sami pfispét ke sniZzeni svého ekologického otisku,
jak mohou napf. Setfit energii a vodou, jak tfidit odpad. Péce o zvifata, o Skolni sad nebo péstovani
bylinek jim ma ukdazat, jakou radost pfinasi navrat k pfirodé.

Vzdélavani pro vsechny

Cilem nasi skoly je poskytnout kazdému Zakovi pfileZitost rozvijet své schopnosti a dosahnout svého
osobniho maxima, vsichni Zaci jsou respektovani a podporovani v rlznorodosti svych schopnosti a
potieb. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (vychovni poradci a pracovnici zabyvajici se
prevenci rizikovych jev(, specidlni pedagog a kariérovy poradce) maji za ukol podporovat zaky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Intenzivné spolupracuji s pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specidlnimi pedagogickymi centry a jinymi odborniky. V souc¢asné dobé zaklm v nasi skole
pomaha 20 asistentl pedagoga. Vsichni nasi asistenti maji predepsané kvalifikacni predpoklady pro
pedagogickou praci. Individualizovanou podporu nabizime i 7akdm nadanym. Skola je schopna
prizpUsobit vzdélavaci plany, nabidnout moZnost tzv. akcelerace ditéte v nékterych predmétech,
podporuje zaky pfi hledani vyzev ¢i mimoskolnich aktivit, kde mohou své talenty uplatnit.

Metody vyuky a formy prace pti vzdélavani

Pti vzdélavani v nasi Skole pouzivame aktivizujici metody vyuky a formy prace. Interaktivni (¢innostni)
vyuka je zaloZena na aktivni Ucasti zak(. Zahrnujeme do procesu ucéeni hry, interaktivni cviceni, diskusi.
Projektova vyuka propojuje teoretické znalosti s jejich praktickym vyuZitim. Zaci pracuji na projektech
vétSinou v tymech a vyuzivaji rdznych zdroji informaci, coZz umoznuje rozvijeni analytickych a
resitelskych schopnosti. Samoziejmosti je vyuziti tzv. vrstevnického uceni, pfi kterém si Zaci navzajem
pomahaji. Spolu s dalSimi kooperativnimi cinnostmi pomahame Zzakim ziskavat komunikacni
dovednosti a schopnost spolupracovat.

Praktické jazykové vzdélavani

Pfi vyuce cizich jazykl se zaméfujeme predevsim na komunikacni dovednosti, abychom umoznili
détem mluvit a porozumét v cizim jazyce. Vyuzivdme nejen interaktivni jazykové aplikace a jiné online
nastroje, které jsou uZite¢né pro udrZeni motivace zaka, ale také rlizné vyukové metody, jako jsou
skupinova prace, hrani roli, poslech a diskuse. Dlraz je kladen na jazykovou praxi.

Vazeni rodice,

toto je zaklad naseho vzdélavaciho konceptu, ktery se opird o zkuSenosti, odborné znalosti a
profesionalitu nasich uciteld, ktefi mezi sebou spolupracuji a stale se vzdélavaji. Dochazi
k pravidelnému hodnoceni procesu vzdélavani, abychom zjistili, zda je Gcinné a odpovida potfebam
a ocekavanim Zakd, rodicu a skoly jako celku, abychom véas reagovali na pfipadné nedostatky a
problémy.
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